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REGULAMENTUL FACULTATII DE DREPT
CU PRIVIRE LA OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE

Art. 1. Dispozitii generale

Prezentul regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante din
cadrul Facultatii de Drept (denumit in continuare “Regulament propriu” sau ,,Regulament”
este elaborat in temeiul prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, ale
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1339/2023 (,,Metodologia-
cadru de concurs”), ale Anexei nr. 24 din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum si a
atestatului de abilitare, precum si ale Metodologiei pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti, aprobata de Senatul Universitatii in data de 21
februarie 2024 (,,Metodologia de concurs a UB”).

Art. 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani sau straini, care doresc sd ocupe in
cadrul Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti, pe duratda determinatd sau
nedeterminata, una din urmatoarele functii didactice: asistent universitar; lector universitar;
conferentiar universitar; profesor universitar. Criteriile si conditiile prevazute de prezentul
Regulament se aplicd si in cazul prelungirii contractelor de muncd incheiate pe durata
determinatd de personalul didactic, precum si in cazul evaludrii anuale in vederea mentinerii
acestor contracte.

Art. 3. Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune obligatorii pentru
garantarea transparentei si a calitdtii in organizarea i desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv
criteriile stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Art. 4. Principii
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de Drept
are la baza urmatoarele principii:

a. Principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. Autonomia universitard exercitatd cu responsabilitate;
C. Asigurarea calitatii si pregatirea profesionala de calitate a candidatilor;

d. Transparenta in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea concursurilor, precum si
informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor didactice.



Art. 5. Transparenta

(1) Facultatea de Drept garanteaza transparenta organizarii §i desfasurarii concursurilor pentru
posturile didactice.

(2) Facultatea de Drept publica pe Internet sau prin alte mijloace de comunicare adecvate toate
informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a concursurilor,
conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice si didactice necesare ocuparii, precum §i
lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere, informatiile referitoare la post (descriere,
atributii, obiective de performanta si criterii de evaluare), in conformitate cu regulile stabilite
de Universitatea din Bucuresti.

Art. 6. Criteriile /standardele de ocupare
(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor criterii, standarde si
proceduri care au drept scop:

a. evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;

b. 1inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile
didactice din cadrul Facultatii;

C. ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului didactic;

d. facilitarea evaluarii calificarii si a performantei stiintifice a candidatilor in domeniul
postului scos la concurs, precum si a experientei si a competentei didactice, prin
utilizarea unui set comun de criterii si standarde;

e. atestarea loialitatii fatd de aceasta profesie si fata de Facultate.

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:
a. admiterii dosarului la concurs;
b descrierii postului si a atributiilor;
c continutului activitatii profesionale si didactice a candidatilor;
d. asigurarii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Drept;
e statutului profesional al persoanelor selectate;
f. implicarii personalului in activitatea didactica si in formarea studentilor si a tinerilor
cercetatori.

Art. 7. Conditiile generale de inscriere la concurs
(1) Tn temeiul art. 2 alin. (1) din Metodologia-cadru de concurs si al art. 35 din Metodologia de
concurs a UB, Facultatea de Drept stabileste conditii generale si specifice proprii de participare
la concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante.
(2) Tn baza prevederilor alin. (1), poate participa la concursul organizat de Facultatea de Drept
in vederea ocuparii unui post didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii generale:
a. cunoaste si stapaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);
b. are capacitate deplina de exercitiu;
c. areostare de sanatate adecvata pentru desfasurarea activitatilor specifice postului pentru
care candideaza, atestatd prin certificat medical eliberat de unitatile sanitare abilitate;
d. indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionala, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs, cu respectarea art. 10 din Metodologia de concurs a
UB. Pentru posturile de asistent pe durata nedeterminata, lector, conferentiar si profesor,
teza de doctorat trebuie sa fie sustinutd in domeniul de studii universitare de doctorat
specifice postului scos la concurs (de exemplu, domeniul Drept/Stiinte juridice);
e. nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu a intervenit reabilitarea;
f. a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul
superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau un program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile
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ECTS/SECT ori, dupa caz, 1si asuma obligatia, sub conditia castigarii concursului, de a
urma si absolvi un astfel de program in termen de 2 ani de la data ocuparii postului;

Art. 8. Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

(1) Facultatea de Drept solicita, in vederea inscrierii la concurs, indeplinirea conditiilor
prevazute de dispozitiile relevante din Metodologia de concurs a UB.

(2) Cetatenii strdini se supun acelorasi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluati In acelasi
conditii cu cetatenii romani, fara nicio discriminare.

(3) In situatia in care lucrarile candidatilor nu sunt disponibile in format electronic, Facultatea
de Drept solicitd candidatilor sa prezinte lucrarile pe suport de hartie. Lucrarile publicate numai
electronic vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hartie. Tn cazul in care din acest
format nu rezultd numele autorului, acesta va fi insotit de o dovada corespunzatoare a calitatii
de autor, eliberata de entitatea beneficiara.

(4) Pentru cerintele de publicare a unor lucrari, vor fi avute in vedere, in toate cazurile, numai
lucrarile efectiv si integral publicate la data depunerii, de catre candidat, a dosarului de inscriere
la concurs.

(5) Pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar universitar la Facultatea de Drept a
Universitatii din Bucuresti sunt necesare cel putin trei recomandari din partea unor personalitati
din afara sistemului Universitatii din Bucuresti, recunoscute la nivel national sau international
in domeniu, redactate in limba romana, engleza sau franceza, cu respectarea art. 16 din
Metodologia de concurs a UB.

(6) In afara altor elemente previzute de Metodologia de concurs a UB si de prezentul
Regulament, fiecare candidat va depune, in cadrul dosarului de concurs, si fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care concureaza, in formatul
reglementat in anexele relevante ale Metodologiei-cadru pentru aplicarea criteriilor primare si
suplimentare, a indicatorilor si a punctajelor aferente acestora pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare,
precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare din cadrul Facultatii de Drept, Universitatea din Bucuresti (,,Metodologia-cadru
pentru aplicarea criteriilor”). Fiecare candidat va completa fisa cu informatiile si punctajele
relevante, din care rezulta, potrivit evaludrii proprii a candidatului, indeplinirea standardelor
minimale.

Art. 9. Publicitatea postului

(1) Facultatea de Drept anunta scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele si
conditiile prevazute de art. 3 alin. (2) si art. 7 din Metodologia-cadru de concurs, precum si de
prevederile relevante din Metodologia de concurs a UB. Aceste informatii raman la dispozitia
publicului pana la finalizarea concursului.

(2) In plus fata de informatiile prevazute de art. 9 alin. (4) din Metodologia de concurs a UB,
anuntul cuprinde obligatoriu cel putin si urmatoarele elemente:

a. informatii privind disciplinele care au ore de curs in structura postului, in cazul posturilor
de lector, conferentiar si profesor, in vederea verificarii standardelor minimale privind
existenta cursurilor publicate la acele discipline;

b.date precise privind depunerea dosarului de concurs, cu indicarea datei calendaristice si
aorei apana la care se poate realiza depunerea dosarului, a formatului in care se realizeaza
depunerea, a locului de depunere si a compartimentului de resurse umane responsabil
pentru inregistrarea dosarului, pentru care vor fi aratate, in mod complet, datele de
contact (telefon, email) si programul de lucru cu publicul;

c.conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis ;

d.tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e. bibliografia si tematica pentru concurs;



f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.
(3) Pentru posturile de conferentiar si de profesor, publicitatea postului se va realiza atat in
limba romana, cat si in limba engleza. Indiferent de postul scos la concurs, daca structura
acestuia presupune activitati de predare in limbi strdine, publicitatea postului se va realiza si in
limba de predare relevanta pentru aceste activitati.

Art. 10. Comisia de concurs

(1) Componenta comisiei de concurs, procedura si termenele de constituire ale acesteia se
stabilesc conform prevederilor relevante din Metodologia de concurs a UB.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:

Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;

Stabileste punctajele maxime pentru fiecare proba;

Evalueaza candidatii;

Transmite rezultatele catre persoanele sau structurile care asigura secretariatul comisiei,
pentru a fi comunicate candidatilor;

Semneaza procesele-verbale intocmite, dupa fiecare probda de concurs, de catre
persoanele sau structurile care asigura secretariatul comisiei.
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Art. 11. Criteriile de evaluare a activitatii didactice si a actului de predare

Candidatii sunt evaluati dupa verificarea Indeplinirii standardelor cantitative prevazute in
Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor, cu respectarea art. 18 din Metodologia de
concurs a UB, precum si cu privire la criteriile calitative prevazute in aceastd din urma
metodologie.

Art. 12. Desfasurarea concursului

(1) Probele de concurs se desfasoara inauntrul termenului de 45 de zile de la incheierea
perioadei de inscriere, conform art. 23 alin. (10) din Metodologia de concurs a UB.

(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solicitate
in vederea indeplinirii standardelor minimale prevazute ca obligatorii de catre Ministerul
Educatiei Nationale, Anexa 24 (Anexa I a Metodologiei-cadru pentru aplicarea criteriilor) la
Ordinul 3019/2025, precum si cele din Anexa Il a Metodologiei-cadru pentru aplicarea
criteriilor. Pentru postul de asistent se depune fisa de indeplinire a conditiilor minimale,
prevazutd in Anexa nr. 1 la prezentul regulament, insotitd, daca este cazul, de Anexele I si Il la
Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor. Criteriul privind gradul de implicare
institutionald nu este luat in calcul pentru concursurile didactice.

(3) Probele pe care candidatii le sustin sunt:

a. proba scrisa pentru ocuparea posturilor de asistent si lector universitar constd in
examinarea cunostintelor candidatilor in domeniul de specialitate al postului pentru care
s-au inscris;

b. proba orala pentru ocuparea tuturor posturilor didactice consta in prezentarea celor mai
semnificative rezultate profesionale si a planului de dezvoltare a carierei. Proba va avea
o durata de cel putin 45 de minute si va include, obligatoriu, o sectiune de intrebari din
partea membrilor comisiei si, dupa caz, a publicului;;

C. proba practica obligatorie pentru ocuparea tuturor posturilor didactice constd in
sustinerea un curs/conducerea unui seminar in domeniul postului pentru care s-a Inscris
candidatul.

(4) Proba orala si proba practica au loc cu participarea obligatorie a cel putin 3 studenti si cu
posibilitatea participarii publicului, in conditiile art. 24 alin. (2) din Metodologia de concurs a
UB.

(5) Tema probei practice se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea ei, de catre
Presedintele comisiei de concurs.



(6) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probei orale si practice
se face in ordinea inscrierii la concurs. Daca data inscrierii este aceeasi, sustinerea probelor se
face 1n ordinea alfabetica a numelui candidatilor.

(7) Cu respectarea conditiilor si a procedurii prevazute de art. 24 alin. (3) din Metodologia de
concurs a UB, probele de concurs se pot desfasura si in format hibrid, cu participarea de la
distantd, prin mijloace de comunicare electronica, a unor membri ai comisiei de concurs.

Art. 13. Punctajele specifice probelor de concurs

(1) Standardele minimale si punctajele minime pentru declararea unui candidat ca admis sunt
prevazute in Anexa IV.1, Anexa IV.2, Anexa IV.3 si Anexa V la Metodologia-cadru pentru
aplicarea criteriilor, precum si in reglementarile specifice adoptate de departamentul 1n al carui
stat de functii figureaza postul scos la concurs.

(2) Punctajul maxim pentru fiecare din probele prevazute la art. 12 alin. (3) este de 100 de
puncte.

Art. 14. Finalizarea concursului

(1) Dupa ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor mentionate la art.
12, folosind fisele (referatele) de apreciere prevazute in Anexa 2.A sau, dupa caz, 2.B, Comisia
stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui candidat de catre fiecare
membru al comisiei pentru fiecare proba prin medie aritmetica, Presedintele completand Anexa
3.A sau, dupa caz, Anexa 3.B. Pentru evitarea oricarui dubiu, prezentul alineat va fi interpretat
in sensul ca Presedintele Comisiei nu acorda punctaje pentru niciuna dintre probele de concurs.
(2) Punctajele finale se afiseaza in ordine descrescatoare si se calculeaza ca suma a punctajelor
obtinute de fiecare candidat la cele doud sau, dupa caz, trei probe si a criteriilor stiintifice
mentionate in Anexa IV.1, Anexa IV.2, Anexa IV.3 si Anexa V la Metodologia-cadru pentru
aplicarea criteriilor.

(3) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stiintifice impuse de Ordinul MEN
3019/2025 si, ulterior, de Anexa Il la Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor.

Art. 15. Contestatiile privind probele de concurs

(1) Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 membri, altii decat cei ce au facut parte din
comisia de concurs, si este desemnata in conditiile art. 20 din Metodologia de concurs a UB.
Termenul in care se depun contestatiile este de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului
concursului.

(2) Comisia de contestatii analizeaza si verificd numai respectarea si indeplinirea procedurilor
legale de organizare si desfasurare a concursului.

(3) Solutionarea contestatiilor se face in 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere. Hotararea comisiei de contestatii se publica pe pagina web a concursurilor didactice
si se comunica contestatorului.

(4) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv in sistemul cdilor administrative de atac.
(5) Rezultatul concursului, inclusiv hotararea comisiei de contestatii, se avizeaza de Consiliul
Facultatii.

Art. 16. Numirea pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea
functiei didactice se realizeaza in conditiile si termenele stabilite de prevederile relevante din
Metodologia de concurs a UB.

Art. 17. Dispozitii finale

(1) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul invatamantului superior si cu prevederile Codului
muncii republicat.



(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Drept din 22
octombrie 2020 si modificat in sedintele din 14 septembrie 2023, 16 octombrie 2023, 28 martie
2024 si 22 septembrie 2026.

DECAN

Prof. univ. dr. Razvan Dinca



Anexanr.1
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE DREPT
DEPARTAMENTUL.....ccccttttiiiinnneececennne
Postul de ASISTENT UNIVERSITAR, pozitia......

FISA DE VERIFICARE
pentru indeplinirea standardelor minimale

Indicatori DA/NU

Diploma de doctor in domeniul de studii universitare de doctorat
specifice postului scos la concurs sau statutul de student-doctorand,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii

Declar pe proprie raspundere ca indeplinesc standardele minimale ale Facultatii de
Drept.

Data: Candidat(a):




Anexanr. 2.A
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE DREPT
DEPARTAMENTUL DE DREPT ...cceviivviiinnnnnnnn

MEMBRU COMISIE (Nume prenume, grad didactic)

1. Evaluarea cantitativa a activititii stiintifice - pe baza documentelor incluse in dosar -
criteriu eliminatoriu

1.1 Criteriile stiintifice cantitative-standarde obligatorii conform Anexei 24 a Ordinului MEN
3019/2025 - (min. 150/100 puncte)

1.2 Criteriile prevazute in Anexa 1l a Metodologiei-cadru privind aplicarea criteriilor

Punctaj total obtinut (conform listei de lucrari individuale anexate)

2. Evaluarea competentelor profesionale in ansamblu, avind in vedere prevederile art.
23 din Metodologia de concurs a UB — proba orala (max. 100 puncte)

a. Rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare
(prelegere publica)

b. Evaluarea cunoasterii si stapdnirii foarte bune a specialititii/subspecialitatii

Intrebiri:



.......................................................................................... S-au  acordat

3. Evaluarea competentelor/abilititilor didactice si stiintifice fundamentale in domeniul
managementului strategic al calitiatii procesului de predare-invitare in invatamantul
superior, conforme structurii postului — Proba practica (max. 100 puncte)

Prelegerea cu titlul:

a. Contextualizarea conceptuala si corelarea nivelului stiintific al temei cu obiectivele
didactice de instruire formativa (predare-invitare), cu continutul general al tematicii
disciplinei si cu rezultatele asteptate prin propunerea unei structuri relevante

b. Calitatea continutului stiintific, alinierea si corelarea acestuia cu obiectivele de
instruire formativa

c. Utilizarea/propunerea de metodologii si tehnici didactice originale, eficiente si
interactive (resurse, stil, materiale, tehnici moderna de expunere, gestionarea
formatiunii de lucru in vederea obtinerii unei dimensiuni interactive, obtinerea de feed
back etc)



d. Corelarea administrativa, organizatorica si didactici a acestuia cu formatiunea de
lucru, planul de invitiamant si specializarea

€. Structura, succesiunea, calitatea si relevanta formativ-aplicativdi a continutului
exercitiilor/temelor

.......................................................................................................... S-au
acordat ...... puncte.

f. Eficienta formelor evaluative
.................................................................................................. S-au acordat
...... puncte.

Total puncte acumulate (rubricile 1-3) .............

Data ........ccoennnnn.l. Semnatura,
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Anexanr. 2.B
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE DREPT
DEPARTAMENTUL DE DREPT ......ccvvvivnnvennn.n.

MEMBRU COMISIE (Nume prenume, grad didactic)

A CANAIAATUIII/CE ovvvenennniiieiereeeiiieeeereeeneeseeeereeessessssessssssssssocsssssssnne

pentru ocuparea postului de LECTOR/ASISTENT UNIVERSITAR, pozitia .......

1. Evaluarea cantitativa a activitatii stiintifice - pe baza documentelor incluse ih dosar
(min. 40 puncte/ min. 25 puncte) - criteriu eliminatoriu

Punctaj obtinut..................
Criteriile prevazute in Anexa II a Metodologiei-cadru privind aplicarea criteriilor
Punctaj obtinut........

Punctaj total obtinut (conform listei de lucrari individuale anexate)

2. Evaluarea cunostintelor de specialitate — Proba scrisa (max. 100 puncte)

S-au acordat........... puncte
3. Evaluarea competentelor/abilitatilor didactice si stiintifice fundamentale in domeniul
managementului strategic al calitatii procesului de predare-invitare in invatamantul

superior, conforme structurii postului — Proba practica (max. 100 puncte)

Prelegerea/Seminarul cu tema:
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a. Contextualizarea conceptuala si corelarea nivelului stiintific al temei cu obiectivele
didactice de instruire formativa (predare-invitare), cu continutul general al tematicii
disciplinei si cu rezultatele asteptate prin propunerea unei structuri relevante

b. Calitatea continutului stiintific, alinierea si corelarea acestuia cu obiectivele de
instruire formativa

c. Utilizarea/propunerea de metodologii si tehnici didactice originale, eficiente si
interactive (resurse, stil, materiale, tehnici moderna de expunere, gestionarea
formatiunii de lucru in vederea obtinerii unei dimensiuni interactive, obtinerea de feed
back etc)

d. Corelarea administrativa, organizatorica si didactici a acestuia cu formatiunea de
lucru, planul de invatamant si specializarea

€. Structura, succesiunea, calitatea si relevanta formativ-aplicativd a continutului
exercitiilor/temelor



4. Evaluarea competentelor profesionale in ansamblu, aviand in vedere prevederile art.
23 din Metodologia de concurs a UB — proba oralia (max. 100 puncte)

a. Rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare
(prelegere publica)

.............................................................................................................. S-au
acordat ...... puncte.

b. Evaluarea cunoagterii si stapdnirii foarte bune a specialitatii/subspecialitatii
intrebari:
.......................................................................................... S-au acordat
......... puncte.
Total puncte acumulate (rubricile 1-4) .............

Data...............ooen. Semnatura,
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Anexanr. 3.A
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE DREPT
DEPARTAMENTUL DE DREPT ..........

RAPORT
ASUPRA CONCURSULUI DEFASURAT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
PROFESOR/CONFERENTIAR UNIVERSITAR, POZITIA .........
Concursul s-a desfasurat in conformitate cu Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu Hotararea
Guvernului nr. 1339 din 29 decembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamdntul superior si cu Metodologia de
concurs a Universitatii din Bucuresti.
Evaluarea candidatilor s-a realizat si pe baza Regulamentului Facultatii de Drept cu privire la ocuparea
prin concurs a posturilor didactice vacante aprobatd de Consiliul facultatii si publicatd pe site-ul
institutiei.
La concurs/examen s-a prezentat
candidatul/a. ... ..o e
1. 1. Evaluarea cantitativa a activitatii stiintifice - pe baza documentelor incluse in dosar (min.

150/100 puncte)

1.1 Criteriile stiintifice cantitative-standarde obligatorii conform anexei | a Ordinului MEN nr.
3019/2025.

1.2 Criteriile cu privire la activitatea didactica si de cercetare conform anexei Il a Metodologiei-
cadru privind aplicarea criteriilor

Punctaj total obtinut (conform listei de lucrari individuale anexate)

2. Evaluarea competentelor profesionale in ansamblu, avand in vedere prevederile art. 23 din
Metodologia de concurs a UB — proba orala (max. 100 puncte)

Prelegere publica: Prezentarea rezultatelor profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare

Media punctajelor obtinute (conform fiselor individuale de evaluare
T e T 2 B

ODSEIVALII/APIECIO L. ... .. o et e et e et e et e e e et e et e et e eae e et e st e ss e een e 2en e 2en ee ean
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3. Evaluarea competentelor/abilitatilor didactice si stiintifice fundamentale in domeniul
managementului strategic al calitatii procesului de predare-invitare in invatidmantul superior,
conforme structurii postului — Proba practica (max. 100 puncte)

Conceperea, elaborarea si sustinerea unei prelegeri cu
1

Media punctajelor obtinute (conform fiselor individuale de evaluare

ANEXALC) ... v v e e e ae aae e teeae e e e e aee e
Pe baza celor constatate mai sus, D-na/Dl.............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen, candidat pentru
postul de ...l pozitia ............ a intrunit un punctaj total de

.......................................... (conform referatelor si fiselor individuale de evaluare intocmite de
membrii comisiei si anexate in dosarul de concurs).

In urma punctajului total obtinut, comisia a decis ¢ D-NA/Dl..........cccoovvrvrrerereieeereneee e

este declarat admis la concursul/examenul pentru ocuparea postului de ........................ pozitia
...... din statul de functii al Departamentului de Drept .........



Prin vot secret, prezentul raport a fost aprobat cu .......... voturi pentru, ........... voturi Tmpotriva,
(conform buletinelor de vot anexate)

Data:

Comisia:
Presedinte:

Membri: -
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Anexanr. 3.B
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE DREPT
DEPARTAMENTUL DE DREPT .........

RAPORT
ASUPRA CONCURSULUI DEFASURAT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
LECTOR/ASISTENT UNIVERSITAR, POZITIA .........

Concursul s-a desfasurat in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu HG nr.
457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante din invatamantul superior si cu Metodologia de concurs a
Universitatii din Bucuresti.

Evaluarea candidatilor s-a realizat si pe baza Regulamentului Facultatii de Drept cu privire la ocuparea
prin concurs a posturilor didactice vacante aprobata de Consiliul facultatii si publicata pe site-ul
institutiei.

La concurs/examen s-a prezentat

candidatul/a. ... ..o

1. Evaluarea cantitativa a activitatii stiintifice - pe baza documentelor incluse n dosar (min. 25
puncte/daci este cazul) — criteriu eliminatoriu

Punctaj total obtinut (conform listei de lucrari individuale anexate)

2. Evaluarea cunostintelor de specialitate — Proba scrisa (max. 100 puncte)

3. Evaluarea competentelor/abilitatilor didactice si stiintifice fundamentale in domeniul
managementului strategic al calititii procesului de predare-invatare in invatimantul superior,
conforme structurii postului — Proba practica (max. 100 puncte)

17



Conceperea, elaborarea si sustinerea unei prelegeri/a unui seminar cu
BOMIA: .o oot et et et e e e e e e e e e e e s

Media punctajelor obtinute (conform fiselor individuale de evaluare

ANEXALE) ... e v e e e ee e e e e e e e aee e

4. Evaluarea competentelor profesionale in ansamblu, avand in vedere prevederile art. 23 din
Metodologia de concurs a UB — proba orali (max. 100 puncte)

Prelegere publica: Prezentarea rezultatelor profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare

Media punctajelor obtinute(conform fiselor individuale de evaluare
AMEXALC) ... . e e e e e et et et et e e e e e e s s e e e

ODSEIVALIL/APIECIEFL: ... oot et e e e e et e et et e et et e et e e et e e et e e 2t e tae een e st een e e

Pe baza celor constatate mai sus, D-na/Dl................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiia, candidat pentru
postul de ...l pozitia ............ a intrunit un punctaj total de
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.......................................... (conform referatelor si fiselor individuale de evaluare intocmite de
membrii comisiei si anexate in dosarul de concurs).

In urma punctajului total obtinut, comisia a decis ¢ D-NA/Dl..........ccccvvevervrviisiieeieesseeeseese s

este declarat admis la concursul/examenul pentru ocuparea postului de ........................ pozitia
...... din statul de functii al Departamentului de Drept Privat

Prin vot secret, prezentul raport a fost aprobat cu .......... voturi pentru, ........... voturi Tmpotriva,
(conform buletinelor de vot anexate)

Data:

Comisia:
Presedinte:

Membri: -
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